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Jobborse fiir Durchstarter
im dritten Lebensabschnitt

00. Der Linzer Unternechmer
Wolfgang Feichtenschlager hat
eine oberdsterreichische Job-
borse fiir iiber 60-Jdhrige ins
Leben gerufen. Im Gesprich
mit Tips erzahlt er, wie es zur
Idee kam.

Auf der Seite der Jobborse kon-
nen Unternehmen mit einem Abo
Stellenanzeigen platzieren und
gezielt nach Mitarbeitern iiber 60
suchen. ,,Menschen wollen ihren
dritten Lebensabschnitt sehr indi-
viduell gestalten. Da gibt es auch
jene, die sagen: Das was ich 30, 40
Jahre lang mit Leidenschaft ge-
macht habe, mochte ich — in wel-
cher Form auch immer — weiter-
machen®, sagt Feichtenschlager,
der selbst mit iiber 60 noch kei-
neswegs an die Pension denkt und
als Unternehmensberater und Im-
mobilienentwickler titig ist.

Problem Altersarmut

Gleichzeitig ist ihm auch das Pro-
blem der Armutsgeféiihrdung in der
Pension — von der vor allem Frau-
en betroffen sind — bewusst. Laut
Zahlen der Arbeiterkammer er-
halten Frauen in OO durchschnitt-
lich nur 1.170 Euro brutto mo-
natlich an Pension — noch unter
dem bundesweiten Durchschnitt.
Damit wird fiir viele das Arbeiten
im Alter zur Notwendigkeit, um
finanziell iiber die Runden zu
kommen. ,,Wir haben nicht nur
eine demografische Verinderung,
sondern einen radikalen sozio-
grafischen Wandel. Daher kam die
Motivation: Da mach ich etwas®,
sagt Feichtenschlager iiber die
Initialziindung zur Jobbérse, die
nicht auf Gewinn ausgelegt ist.

Vorteile fiir beide Seiten

Die Vorteile ligen auf der Hand:
fiir die Arbeitnehmer seien es die
sozialen Kontakte, eine sinnerfiil-
lende Tatigkeit, eigene Fahigkei-
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ten nutzen zu kénnen und die re-
sultierende Tagesstruktur, ist er
liberzeugt. Arbeitgeber wiirden
von der Flexibilitdt und der Er-
fahrung ihrer dlteren Mitarbeiter
profitieren: ,Ich folge gerne dem
Grundsatz: Der jungen Tat, der al-
tenRat.* Viele Firmen wiirden dies
bereits umsetzen. Dabei brauche es
laut Feichtenschlager beides — das
Erfahrungswissen der Alteren und
das Know-how der Jiingeren.

00-Modell in Arbeitsgruppe
Auch Wirtschaftslandesrat Mar-
kus Achleitner will auf dieses Er-
fahrungswissen setzen. In der
neuen Bundes-Arbeitsgruppe fiir
mehr Arbeits- und Fachkriifte setzt
er sich daher fiir eine rasche Um-
setzung des abgabenfreien Zuver-
dienstes in der Regelpension ein.
Um das Interesse der Pensionisten
auszuloten, gab der Landesrat eine
Studie in Auftrag. Diese kam zum
Ergebnis, dass sich 25 Prozent der
Befragten bei steuerfreiem Zuver-
dienst vorstellen konnten, ein paar
Stunden pro Woche zu arbeiten: Im
derzeitigen System waren es mit 13
Prozent nur halb so viele.

Hemmschwellen

AuchFeichtenschlager siehtin den
derzeitigen Rahmenbedingungen

eine Hemmschwelle. Konkret sei-
en es die Bestimmungen betref-
fend geringfiigigen Zuverdienst,
vor allem aber die Pensionsversi-
cherungsbeitrige. Diese sollten
seiner Meinung nach fiir die Grup-
pe dlterer Beschiiftigter gestrichen
werden.

Erste Bilanz Ende Marz

Die Jobborse 60plus lief im De-
zember 2022 an. Eine erste Bi-
lanz will ibr Initiator Ende Miérz
ziehen. Die Plattform wird unter
anderem bereits vom Land 0O
und Raml und Partner genutzt.
Firmengriinder Markus Raml
meint: ,,Eine Mischung aus jun-
gen und dlteren Teammitgliedern
gibt eine gute Balance fiir das ge-
samte Unternehmen. Wir unter-
stiitzen die Initiative und freuen
uns auf ganz viele Bewerbun-
gen.*

Auch erste Riickmeldungen von
Jobsuchenden gibt es bereits:
»warum ich noch gerne, auch im
Alter, arbeiten méchte? Ich bin fit,
arbeite gerne, habe Erfahrung und
mochte junge Menschen motivie-
ren. Ich brauche Herausforderun-
gen und mdochte noch etwas be-
wirken und erleben!“, so eine
Nutzerin.
www.jobboerse60plus.at



