JOBBORSE
60PLUS

Das Modell der Jobbérse 60plus
beschreitet einen Weg in Richtung
mehr Beschaftigung, um das Pro-
blem des bestehenden Arbeits-
kraftemangels zu mildern, welcher
aufgrund der demographischen
Entwicklung weiter zunehmen wird.
Dieses Modell soll dlteren Mitarbei-

terinnen eine sinnerfillte Arbeit im
»dritten Lebensabschnitt” bieten.

Ahnlich wie beim Modell der Al-
tersteilzeit/Teilpension, bei der die
Reduzierung der Wochenarbeits-
zeit vielen Menschen die Moglich-
keit er6ffnet, bis zur Regelpension
»durchzuhalten”, so orientiert sich
das Modell der Jobborse ebenfalls
an einer geringeren Wochenarbeits-
zeit, welches vielen Personen, die
noch arbeiten kdnnen und wollen
eine sinnerflllte Arbeit im dritten
Lebensabschnitt erméglicht.

Die jobbdrse 60plus will Menschen,
die jahrzehntelange Berufserfahrung
aufweisen, in unterschiedlichen Be-

reichen qualifiziert, physisch und
psychisch fit und vielseitig interes-
siert sind, die Moglichkeit geben,
ihre Erfahrung/Leistung gezielt in
Form einer vergliteten Beschafti-
gung einzubringen. Hohes fachliches
Know-how und Do-how bleiben er-
halten und erméglicht auch hohe
Flexibilitat (bspw zur Abdeckung von
Spitzen, Krankenstédnden, Urlaubs-
vertretung, Mitarbeiterinnen/Lehr-
lingsausbildung).
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