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_radikale Anreize® fr mehr Arbeit

VON DIETMAR MASCHER

LINZ/WIEN. Einen ,radikalen An-

reiz® fordert Wirtschaftskammer- -

Prisident Harald Mahrer im Ge-
spriach mit den OONachrlchten
wenn es um die Entlastung von Ar-
beit wihrend der Pension geht.

ersystems nicht. Es bleibt netto zu

wenig von der Steigerung Ubrig.

Die Spitzenpolitik ware gut bera-
ten, dameine ich alle Parteien, hier
eine systemische Verdnderung
durchzufithren. Ahnlich bei der
Pension: Viele wollen langer arbei-
ten, wenn es sich auszahlt. Man

tung driicken. Wenn es um die Kin-
der - frithkindliche Bildung und
Betreuung - geht, konnte man das
in einem groRen Wurf zwischen
den Gebietskorperschaften auller
Obligo stellen. Das heifst: ein Son-
dertopf fir die Kinderbetreuung,
und im Gegenzug die hoéchsten

ner unserer Vorschldge war, sich
etwas bei den Mieten zu iiberle-
gen. Was mich aber argert, ist, dass
sich ein Teil der Regierung nicht
dazu durchringen konnte, im Be-
reich der Energiepreise das iberi-
sche Modell zu implementieren
(Subvention von Gas zur Stromer-




1 00Nachrichten: Wihrend auf
politischer Ebene diskutiert wird,
ob man 32 Stunden pro Woche
arbeiten soll, gibt es im wirkli-
chen Leben das Problem, dass
Menschen mehr oder langer ar-
beiten sollten oder wollen.
Harald Mahrer: Die Debatte um
das Weniger-Arbeiten ist eine Ge-
schichte fiir Grimms Marchen.
Wer nicht sieht, dass an allen
Ecken die Leute lfehden, betreibt
Realitatsverweigerung. Die oster-
reichische Bevolkerung denkt viel
weiter als Teile der SPO oder Herr
Babler, weil sie Auswirkungen des
Arbeitskriftemangels langst
spiirt - in den Spitalern, Kinder-
gérten, der Polizei und vielen Wirt-
schaftsbereichen. Und wir haben
uns zunichst angesehen, ob die
Menschen uberhaupt mehr arbei-
ten wiirden.

1Und das Ergebnis?

Stimmt mich zuversichtlich. Nur
33 Prozent der Arbeitnehmer ha-
ben laut Market-Institut nach eige-
nen Angaben ihr Arbeitspotenzial
voll ausgeschopft, ein Viertel sagt,
sie hitten das noch nicht. Bei der
Frage, wer bereit ist, Uberstunden
zu machen, sagen 60 Prozent,
dass sie Uberstunden machen

. wiirden. Allerdings, es geht ums

Geld. Es gibt keinen Anreiz.

i Was wiren die richtigen Anrei-
ze?

Bei den Uberstunden sollte man
deutlich mehr steuerlich begiins-
tigen. Das Argument, es wirde
hier anderen die Arbeit wegge-
nommen, stammt aus einer Zeit
hoher Arbeitslosigkeit, das
stimmt heute nicht mehr. Es geht
aber auch darum, mehr Menschen
von Teilzeit- in Vollzeitbeschafti-
gung zu bringen. Das rechnet sich
aber wegen des progressiven Steu-

wird geradezu bestraft. Hier bin
ich fiir einen radikalen Anreiz.

i Der da wére?

Fiir jeden, der das reguldre Pensi-
onsalter erreicht hat, sollte bei ei-
ner Beschaftigung
nur noch die Unfall-
versicherung im Be-
trieb bezahlt wer-
den. Aber keine Pen-
sionsversicherung.

Undbi o Kran e ,Wir haben schon

Qualitatskriterien. ' Eine ecnte

‘Wabhlfreiheit in der Kinderbetreu-

ung gibt es ja nur, wenn die Qua-
litat stimmt und ausreichend An-
gebot vorhanden ist. Sonst ist das
Versprechen der Wahlfreiheit eine
Lugengeschichte.

i Zum Steuersys-
tem: Die SPO will
eine Schenkungs-
und Erbschafts-
steuer. Warum

versicherung, dieist ~ genug offentliches sind sie dagegen?

ohnehin mit der
Pension verbunden.
Und keine Steuern.
Im Ergebnis bedeu-

Raubrittertum.”

i Harald Mahrer, Prasi-
dent der Wirtschafts-

Von der Idee, auf
mehrfach versteu-
ertes und investier-
tes Geld noch ein-

tet das ein steuer- kammer Osterreich, iiber mal zuzugreifen,

und abgabenfreies
Zusatzeinkommen
fir  Pensionisten.
Der Ansatz ist radi-
kal und simpel. Hier
und bei den Uberstunden braucht
es nur eine Parlamentssitzung zur
Umsetzung.

I Wollen Sie beim Steuersystem
allgemein einen radikalen Um-
bau?

Wenn es um die Regelarbeit geht,
braucht es einen Systemumbau.
Die Progressionsstufen sind hin-
derlich. Das kann man in Zeiten
der Digitalisierung anders gestal-
ten und sollte man sich gemein-
sam mit Experten genau ansehen.
Das ist komplex und wird Zeit be-
notigen. Aber ich ware dafiir, das
System zu hinterfragen, unbiiro-
kratischer und fairer zu machen.

# Welche Anreize braucht es
noch?

Nach den Uberstunden sind den
Menschen die Kinderbetreuungs-
einrichtungen am wichtigsten.
Das beschiftigt 82 Prozent der Be-
volkerung. Da darf sich kein Bun-
desland mehr vor der Verantwor-

eine mogliche Erb-
schaftssteuer

wenn die Hand kalt
wird, habe ich-noch
nie etwas gehalten.
Dasist ein Freiheits-
eingriff. Vor allem
vor dem Hintergrund: Osterreich
ist ein Super-Hochststeuerland.
Und statt zu tberlegen, wo der
Staat selbst Geld sparen kann und
ob wir tiberall Kreisverkehre brau-
chen, will man zugreifen und
treibt eine Neiddebatte an. Wir ha-
ben schon genug offentliches
Raubrittertum. Die Steuerideen
betreffen eben nicht nur die soge-
nannten Superreichen, sondern

. die mittelstandische Wirtschaft

und den Mittelstand. Dabei ist der
Standortbedroht. Wir miissen auf-
passen, dass uns Asien und Ame-
rika nicht abhangen, statt neue Be-
lastungen zu erfinden. Lieber
Hand anlegen als Hand aufhalten.

i Die Inflation lastet ebenfalls
auf dem Standort. Sind die im
Parlament beschlossenen MaR-
nahmen die richtigen?

Das muss man sich genauer an-
schauen. Wir Sozialpartner haben
im Frihjahr 2022 ein gemeinsa-
mes Paket ausgearbeitet. Und ei-

zeugung, Anirrl.), una zZugescidaut
hat, wie sich die Energiepreise
iiber alle Wertschopfungsschritte
durch die Wirtschaft gefressen
haben.

1 Osterreich taumelt am Rand

_einer Rezession. Wie rasch kann

sich das Land erholen?

Das ist von Branche zu Branche
unterschiedlich. Es wird eine Delle
geben, aber durch dieses Tal der
Tranen konnen wir durchkommen

und ein vernunftiges Wachstum

erreichen. Das hangt von den Pro-
duktionsbedingungen und Kosten
ab.

i Haben wir nicht Idngst unsere
Wettbewerbsfdhigkeit einge-
biiBt? Beispiel Energiepreise, Bei-
spiel Arbeitskosten?

Ich will mich nicht in Lohnrunden
einmischen. Aber jede Branche
sollte sich sehr genau die Wettbe-
werbssituation ansehen. Entspre-
chende Lohnsteigerungen konn-
ten massive EinbuRen im Wettbe-
werb zur Folge haben. Die Sozial-
partner sollten sich daher nicht
gegenseitig Uberfordern. Was
mich zuversichtlich macht: Es ver-
handeln Betriebsréte, die wissen,
wie schlecht es um die Lage be-
stellt ist.

I Wird es eine Abwanderung der
Betriebe geben oder findet sie
schon statt?

Das passiert schon schleichend,
weil Erweiterungsinvestitionen
nicht mehr getatigt werden, son-
dern im Ausland.
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