Comebaclk der
Pensionisten

GENERATION GOLD. Mitarbeiter liber 60 erganzen die Arbeitswelt als
optimale Unterstiitzung in Zeiten des Personalmangels. Ein Blick hinter
die Kulissen der WIN-WIN-Situation des Generationenemanagements.

eit 2020 weist Osterreich eine
s negative Geburtenrate auf, wih-

rend sich das durchschnittli-
che Lebensalter sowohl von Méannern
als auch von Frauen derzeit im Steigen
befindet. Dariiber hinaus wird in sieben
Jahren jeder zweite Wahlberechtigte in
Oberosterreich iber 60 Jahre alt sein.
Ohne Zuwanderung wiirde Osterreich
schlicht weg in den néchsten Jahrzehn-
ten schrumpfen, sprich im Jahr 2080
auf 6,7 Millionen Einwohner, was unge-
fahr dem Niveau von 1950 entsprechen
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wiirde. Die Zahl derer, die ihren drit-
ten Lebensabschnitt aktiv gestalten und
vor allem noch arbeiten wollen sowie
insbesondere auch die Zahl jener, die
auf Grund von Teilzeitarbeitsquoten,
Leerzeiten und vielem mehr, noch am
Arbeitsmarkt aktiv sein missen, wird in
den nichsten Jahren stark zunehmen.

It"s a match

Aus diesen Fakten heraus, hat sich das
Unternehmen harmonisch leben GmbH
vor rund einem Jahr entschlossen, eine

Arbeitswelt |
Nominierung 2023
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Ausgezeichnet mit einem Award wer-
den MaBBnahmen, die ein Miteinander
von Jung und Alt in der Arbeitswelt
fordern - so auch 2023 die Jobplatt-
form jobborse 60plus.

a-g-e we.
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Borse der besonderen
Art namens jobborse
60plus ins Leben zu
rufen. So gelingt es
Menschen, die noch
einer Erwerbstétigkeit
nachgehen wollen,
die Moglichkeit zu
geben und Unterneh-
men, die Verstirkung
ihres Teams benétigen, in Form von Per-
sonal im dritten Lebensabschnitt, zusam-
menzubringen. Weiters geht es natiirlich
auch darum, positive Rahmenbedingun-
gen fiir die wertvolle Generation 60plus
am Arbeitsmarkt zu schaffen, die folgen-
de Punkte beinhalten sollte:

-9 ~
Die 00 Wohnbau profitiert als

eines der ersten Unternehmen
von der jobborse 60plus.

Rainer Barth _ ‘ ‘
. HR-Leiter 08 Wohnbau »

1. die Abschaffung der Geringfiigig-
keitsgrenzen.

2. Abschaffung der Pensionsbeitrége,
fir Menschen die sich bereits in der
Pension befinden.

3. Einen pauschalierten Einkommens-
steuersatz fiir den Zuverdienst.

~3)

\ Martin Hajart

Ziel der jobbodrse 60plus ist es, einen
Beitrag dazu zu leisten, die Erwerbs-
arbeit im Alter fiir alle Protagonisten
attraktiver zu gestalten. Der Initiator
des Jobportals, Wolfgang Feichtenschla-
ger, selbst ein Jungpensionist beschaf-
tigt in Teams bereits erfolgreich Seni-
oren die noch einen
wesentlichen Beitrag,
sowohl fachlich wie
auch inhaltlich leis-
ten. Fiir interessierte
Unternehmen gibt es
vielseitige Moglich-
keiten, die gemein-
sam sowie den
individuellen Bediirf-
nissen angepasst, mit

Um dem Personalmangel im Kinderbetreuungshereich entgegenzu-
wirken, setzten wir unter anderem auf Pensionist*innen, die Freu-
de und Erfahrung im Umgang mit Kindern mitbringen. Die jobbérse
60plus ist die ideale Plattform, um an diese Zielgruppe heranzutreten.

00 Familienbund-Obmann, Vizebiirgermeister der Stadt Linz “ >

~

jedem Unternehmer vereinbart werden.
Per E-Mail an w.feichtenschlager@
harmonischleben.at, erhilt man bin-
nen 48 Stunden eine Riickantwort bzw.
einen Riickruf, so besteht die Mdoglich-
keit fir Unternehmen Partner der job-
borse 60plus zu werden.
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Die jobhdrse 60plus hietet eine
ideale Plattform, um sich bei der
entsprechenden Zielgruppe als
maglicher Arbeitgeber vorzustellen.

Susanne Baumgartner ‘ ‘
HR-Leiterin Honeder Naturbackstube J

PARTNER DER
JOBBORSE 60PLUS
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